Universitatea Cod: PO-DUAL

Stefan cel Mare

USU Suceava E di‘;ia:

Revizia:

PROCEDURA
Selectia partenerilor in consortiul pentru
Invatamant dual

Aceasta proceduri a fost aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din 24.11.2022

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA

Numele si prenumele Functie Data Semndtura
MUSCA Tlie Decan FIMAR 22.11.2022
DIMIAN Mihai Prorector 22.11.2022
Elaborat MIRONEASA Costel Coordonator CEAC | 22.11.2022
TURCU Cornel Director BMPP 22.11.2022
MILICI Dan Laurentiu Decan FIESC 22.11.2022
Avizat BOICU-POSASTIUC Consilier juridic 23.11.2022
Oana-Georgeta




' Universitatea
Stefan cel Mare

Selectia partenerilor in consortiu pentru invatamant dual ush Seee
Cuprins
1. SCOPUL PROCEDURIL.......cc.oooiiiiiiiiiiiiiiieii ettt et 3
2. DOMENIU DE APLICARE........ccccoooiiiiiiiiiiitiiit ettt s 3
3. DOCUMENTE DE REFERINTA ............oooiviiiiiiiieiieieieeee e 3
4. DEFINITII SIABREVIERL..........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiit ettt 3
N B < o0 1S3 4 O I (S5 115 SRS 3
4.2, ADICVICTI ..ttt ettt et et sttt sttt et 3
S CONTINUT ...t ettt et sttt e bt ettt eab e et esbeeeaee e b e e saeenaee 3
T B € 1<3 s T 21 1 USRS 3
5.2.  Analiza oportunitdti si necesitatii constituirii consortiului.........ccceevevriiiiriniiieeiniiee e, 4
5.3.  Procedura de selectie. Etape ........cooviiiiiiiiiiiie e 8
6. RESPONSABILITATL ......c..ooooimiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 11
7. DISPOZITII FINALE .......oooiiiiiiiii ettt et ettt s 11

2/12



& ' § Universitatea
QR" Stefan cel Mare

Selectia partenerilor in consortiu pentru invatamant dual ush Seee

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul in care se realizeaza selectia partenerilor in vederea participdrii in
consortiul coordonat de Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava pentru crearea unei rute
profesionale complete pentru invatdmantul tehnic superior si intocmirea proiectelor de accesare de
fonduri pentru sprijinirea rutei duale complete (preuniversitar + universitar).

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura este utilizatda de Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, ca lider de consortiu si echipele de implementare ale proiectelor specifice.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.  Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale

3.2, Ordinul nr. 6.254/2022 — al ministrului educatiei. Ghidul solicitantului. Program-pilot
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invdtdmant dual. Metodologia privind
constituirea consortiilor pentru Invatdmant dual

3.3, Ordinul nr. 5732/2022 — al ministrului educatiei privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a Invatamantului dual. Metodologie

3.4.  Apelul de proiecte competitive ,,Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invdtdmant dual”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd —
Componenta C15: Educatie

3.5, Ordinul nr. 6216/2022 — al Ministrului educatiei pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru Invatamant dual. Metodologie.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Termeni si definitii

Consortiul pentru invatamant dual, denumit in continuare ,,Consortiu”, este o structurd parteneriala
fara personalitate juridica, cu denumire proprie, fard scop patrimonial, cu rolul de a contribui la
dezvoltarea invatamantului dual, cu rute complete, pentru calificari cerute pe piata muncii,
constituitd In baza contractului de parteneriat, cu respectarea legislatiei incidente in vigoare.

4.2. Abrevieri

RNE — Regiunea Nord-Est
SNOFM — Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca
UAT — Unitate administrativ teritoriala
USV — Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava
5. CONTINUT

5.1.  Generalitati

5.1.1 Invatamantul dual este o formd de organizare a invatimantului profesional si tehnic,
respectiv a invatdmantului universitar, care se desfisoard pe bazd de contract si are
urmadtoarele caracteristici specifice:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cétre unititile de invatamant/institutiile de
invatamant superior la solicitarea operatorilor economici sau a structurilor asociative
interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate
de potentiali angajatori si parteneri de practica;

b) asigurd o rutd de educatie si formare profesionald, organizatd pe baza de parteneriat si
conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu operatorii
economici care 1isi asuma ca responsabilitate principald pregatirea practica a
elevilor/studentilor;
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c) operatorii economici asigurd pregatirea practicd a elevilor, bursa, cel putin la nivelul
celei acordate din fonduri publice pentru invatdmantul profesional, si alte cheltuieli
pentru formarea de calitate a elevilor;

d) operatorii economici asigura pregatirea practica a studentilor si acorda burse, cel putin
la nivelul celor acordate din fonduri publice pentru invatamantul universitar, precum si
din alte fonduri, pentru Invatarea in conditii de calitate;

e) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre unitatile de invatamant
partenere, autoritatile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ;

f) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre institutiile de
invatamant superior partenere si mediul economic.

5.1.2  La organizarea formei de Invatamant superior dual pot contribui si autorititile publice
locale, structurile asociative interesate, respectiv camere de comert si asociatii patronale de
ramurd, precum si parteneri relevanti la nivel national sau international.

5.1.3  Denumirea consortiului pentru invitimant dual va fi: PERFORMANTA IN FORMAREA
PROFESIONALA PRIN PARTENERIATUL CU MEDIUL ECONOMIC PENTRU
DEZVOLTAREA RUTEI COMPLETE DE INVATAMANT DUAL LA USV, Abreviere
DUAL-USV

5.2.  Analiza oportunititi si necesitatii constituirii consortiului

In vederea constituirii unui consortiu pentru formarea profesionald prin parteneriatul cu mediul
economic, pentru dezvoltarea rutei complete de invatimant dual la USV si in vederea intocmirii
unor proiecte si accesdrii unor fonduri nerambursabile pentru sprijinirea rutei duale complete
(preuniversitar + universitar) s-a realizat o analiza a tuturor potentialilor actori, care pot contribui la
indeplinirea acestui obiectiv principal: realizarea unei rute de invatimant dual complet, la nivel
preuniversitar si universitar, de interes strategic pentru Romania.

Desi Regiunea Nord-Est (RNE) este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul
numadrului de locuitori (conform datelor statistice, 1 iulie 2018, populatie domiciliatd totald de
17,8% din populatia Romaniei si populatie rezidenta de 16,4%, din populatia tarii) si al suprafetei
detinute, ea se situeazd pe ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare, fiind cea mai saraca din
tard si a treia din Uniunea Europeana (dupd doud regiuni din nordul Bulgariei). Cu tot ritmul
sustinut de dezvoltare declarat de autoritati, din pacate, RNE ramane in coada clasamentelor
nationale si europene, fiind regiunea cu cel mai redus nivel de dezvoltare si la nivel national. Una
dintre problemele majore existente in RNE este reprezentatd de criza fortei de munca, care se
inregistreaza si la nivelul Intregii tari, asa cum este reliefat de mai multe studii si sondaje. Astfel, un
sondaj de opinie realizat in 2017 de Camera de Comert si Industrie din Roménia (CCIR) in mediul
de afaceri, evidentia doud aspecte importante semnalate de o proportie covarsitoare a operatorilor
economici participanti la sondaj: 1. mediul economic se confruntd cu o criza a fortei de munca; 2.
invatamantul romanesc si economia reald sunt doua linii paralele.

In ceea ce priveste distributia pe grupe de varstd a populatiei, daca ne referim numai la Suceava,
populatia tanara (cu varste cuprinse intre 0-14 ani) are o pondere de 17,44% din populatia
domiciliata totald, depasind procentul de 13,31% pe care il ocupa populatia varstnica (peste 65 de
ani). Putine localitati din RNE au inregistrat cresteri mai mari de 10% ale populatiei cuprinsa in
grupa de varsta 0-14 ani, in intervalul de timp 2014-2018. Cele mai multe dintre aceste localitati
sunt 1n judetele lasi si Suceava.

' CCIR propune solutii pentru criza fortei de munca calificate din Roméania, AGERPRES,
https://www.agerpres.ro/ots/2017/03/22/ccir-propune-solutii-pentru-criza-fortei-de-munca-calificate-din-romania- 1 5-
04-04
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O componenta a ratei sporului natural este rata de natalitate. Si aceasta, inregistreaza descresteri in
perioada 2013-2018, atat la nivel national, cat si regional si judetean. Conform studiilor intreprinse,
considerand RNE, cel mai putin afectat din acest punct de vedere este judetul Suceava.

In perioada 2012-2018 au emigrat temporar din regiune 223.260 persoane, din totalul inregistrat al
persoanelor plecate in cautarea unui loc de munca, 31% fiind tineri cu varste intre 20 si 29 ani.

Existd in continuare discrepante in plan regional, Nord-Est si celelalte regiuni, cu privire la rata de
ocupare si de activitate. Rata de activitate a populatiei (exprimata ca raportul dintre populatia activa
civila si resursele de munca) reprezenta 60,70%, mai mica decat media nationald (71,1%) si cea
comunitari (73,7%). In perioada 2012-2018, rata de ocupare a inregistrat per total o crestere cu 6,9
puncte procentuale la nivel regional, in concordantd cu tendinta nationald. Totusi, In aceasta
perioada nivelul inregistrat in regiune, precum si in toate judetele regiunii a rdmas inferior nivelului
national. Si trebuie precizat ca situatia generald a tinerilor de pe piata muncii la nivel national si UE
era marcatd la momentul elabordrii SNOFM 2014-2020 de o ratd de ocupare redusd, efect al
tranzitiilor dificile din educatie citre munca, al lipsei de experientd profesionald, precum si al
educatiei sau formarii profesionald uneori inadecvate cerintelor de pe piata muncii, al protectiei
sociale adesea limitate si al accesului redus la resursele financiare, pe fondul unor conditii de munca
precare.

Din analiza populatiei ocupate (15+ ani) In anul 2019 pe sectoare economice si in plan regional,
reiese cd industria reprezintd sectorul economic cu o pondere scazuta a populatiei ocupate in RNE.
Astfel, la nivel regional, cea mai mare parte a populatiei ocupate activeaza in servicii (49,6%,
procent inferior fata de cel national de 55,9%), iar cea mai mica parte a populatiei ocupate activeaza
in industrie (19,4% - inferior celui national de 23,2%).

O categorie speciald o constituie tinerii de 15-34 ani, care au absolvit o forma de invatimant — aflati
la 1-3 ani de la absolvire si a céror ratd de ocupare a cunoscut o crestere semnificativa la nivel
regional, in perioada 2014-2018. Astfel, in anul 2018, 80% din totalul tinerilor din grupa de varsta
mentionatd erau in categoria ocupati, fatd de doar 69,3% in 2014. Tendinta este in concordanta cu
cea nationald si europeana, remarcandu-se in acelagi timp nivelurile superioare ale indicatorului la
nivelul RNE.

Aproape jumatate din populatia ocupata a regiunii activeaza in agriculturd, date ce confirma situatia
constatatd la analiza populatiei civile ocupate. Acesta constituie un important semnal de alarma
intrucat cei mai multi dintre acestia sunt nesalariati, ce practica o economie de subzistenta, orientata
pe autoconsum. Dintre acestia 26,1% sunt tineri Intre 15-34 ani.

In raport cu datele statistice existente, RNE se situeazd pe ultimul loc in Romania in ceea ce
priveste nivelul veniturilor salariale (in anul 2018, salariul mediu net in regiune reprezenta 88% din
cel inregistrat la nivel national, fiind in cuantum de 498 Euro). Rata riscului de saracie, de 41,1% in
2019 plaseaza RNE pe primul loc in tara.

In ultimii ani se poate remarca strategia de dezvoltare incurajatoare a unor ramuri economice si a
investitiilor, astfel Tncat sa poata fi atins obiectivul general al RNE: “derularea in Regiunea Nord-
Est a unui proces de crestere economica durabila, favorabil cresterii competitivitatii economice §i
incluziunii sociale, care sa conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni
ale Romdniei”. Daca ne referim numai la judetul Suceava, conform clasamentului celor mai bune
orase pentru afaceri din Romania realizat de revista FORBES? in anul 2018, municipiul Suceava
ocupa locul 13. Printre oportunitétile de dezvoltare au fost evidentiate turismul, industria, eco-city.

2 R. Juncu, Forbes Best Cities 2018: Cele mai bune orase pentru afaceri din Romania, 2018,
https://www.forbes.ro/articles/cele-mai-bune-orase-pentru-afaceri-118990
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O oportunitate de dezvoltare a judetului Suceava o reprezinta crearea Parcului Economic Industrial
Bucovina® in Plopeni-Salcea si a Parcului Industrial Siret®.

In conformitate cu cadrul legislativ existent®, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Dezvoltare
Sustenabila in Tara de Sus (formata din judetele Botosani, lasi, Suceava) va face parte din
Programul National Pilot de Descentralizare prin dezvoltarea teritoriald integratd ITI. Strategia
Nationald de Dezvoltare Teritoriald Orizont 2035 mentioneazd axe cu potential de dezvoltare
interregionale si intraregionale care traverseaza RNE. Dar, dezvoltarea nu se poate realiza fara
cresterea fortei de muncd calificate din regiune. In plus, cresterea investitiilor, dezvoltarea
economica vor determina cresterea in aceastd zona a cererii de fortd de muncd competente,
calificate si adaptabile.

De-a lungul timpului, In RNE s-au constituit si dezvoltat institutional organisme parteneriale
dedicate sustinerii Tnvatamantului, turismului, inovarii, ocuparii etc. Astfel, in anul 2002, a fost
infiintat Consortiul Regional pentru Educatie Nord-Est - structura consultativd a Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala Nord-Est, format din reprezentanti ai Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
Nord-Est, filialei regionale a Centrului National pentru Dezvoltarea Invitaimantului Profesional si
Tehnic, consiliilor judetene, inspectoratelor scolare judetene, agentiilor judetene pentru ocuparea
fortei de munca, universititilor si Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale. In
perioada 2017-2019, cu sprijinul unui proiect finantat prin POCA 2014-2020 au fost desfasurate
activititi care au vizat realizarea si actualizarea Planului Regional de Actiune pentru Invitimantul
Profesional si Tehnic 2016 — 2023.

La inceputul anului scolar 2018-2019, la nivel national au fost formulate solicitiri din partea a
4.363 operatori economici (unici, o parte din acestia au parteneriate in mai multe judete si chiar
regiuni sau au parteneriate cu mai multe unitati de invatamant) care au incheiat parteneriate cu 668
unitati de invatdmant In care se organizeaza Invatamant profesional si/sau invatdmant dual. Gradul
de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici a fost de 88,2% la nivelul regiunii Nord - Est®.
Ca urmare, pentru a veni in intdmpinarea solicitarilor operatorilor economici, carora nu li s-au putut
satisface toate cererile, apare necesitatea infiintarii de structuri organizatorice care sa implementeze
proiecte ce urmaresc gasirea de solutii pentru rezolvarea catorva din problemele identificate si
prezentate in analizi SWOT a pietei muncii din Romania (SNOFM): nivel ridicat de abandon
scolar; productivitatea scazuta a muncii; corelarea insuficientd a sistemului educational cu cerintele
pietei muncii; dezvoltarea economica si sociald neomogend; infrastructurd fizica insuficient de
dezvoltatd; nivel redus de alfabetizare digitald in randul populatiei; disparitatile regionale, respectiv
urban-rural in ceea ce priveste nivelul investitiilor, productivitatea, competitivitatea si ocuparea
fortei de munca.

5.3. Componenta consortiului

5.3.1 Consortiul implicd o colaborare adecvatd intre organizatii participante din domeniul
invatamantului si cel economic, care detin experientd anterioara in derularea de procese
educationale. Prin alegerea partenerilor se urmareste formarea unei sinergii autentice intre
partenerii din domeniul educativ teoretic si cei domeniul economic, care sa permitd
formarea unor viitori profesionisti din randul tinerilor participanti in cadrul proiectului.

5.3.2 La alegerea partenerilor se vor urmari urmaétoarele criterii:

3 https://bucovina-ind-park.ro/index.php/en/home/

4 http://industrialparksiret.ro/industrial-park-siret-east-european-border

> Legea nr. 176/2020 pentru aprobarea OUG 60/2020 privind unele masuri financiare in vederea implementarii
proiectelor de infrastructura fazate perioada de programare 2007-2013, finantate din fondurile UE aferente perioadei de
programare 2014-2020

6 * Planul regional de actiune pentru invatimant (PRAI) 2016 — 2025, regiunea de dezvoltare nord — est, actualizare
2018
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impartagsirea acelorasi valori privind implicarea in formarea profesionala;

dorinta de cooperare, de implicare si contributie activd a tuturor organizatiilor
participante;

profilul, experienta si activitatile organizatiilor participante;

analiza a nevoilor autentice si adecvate de formare profesionala;

angajamentul partenerilor privind comunicarea;

acceptarea unui set clar de asteptari privind relatiile de parteneriat;

acceptarea de responsabilitati si obligatii;

sd asigure sustenabilitatea consortiului/proiectelor si sa producd rezultate dupa
finalizarea sustinerii financiare a acestora.

5.3.3 Prin crearea parteneriatului se vor asigura o serie de avantaje:

crearea unei baze materiale moderne cu acces pentru toti partenerii;

completarea cunostintelor si experientei in domeniul educational;

formarea de abilitati complementare care sa ajute la dezvoltarea organizatiilor partenere;
reducerea decalajului dintre expertizd si cunostinte prin schimb de informatii in
domeniul educational;

crearea unor noi oportunitdti viitoare de colaborare.

5.3.4 Una din directiile de actiune pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul RNE
constd in implementarea unui tip nou de proces educational - ruta duald completa, atat
pentru mediul preuniversitar, cat si pentru cel universitar. Implementat cu succes in unele
din tarile Uniunii Europene, aceastd modalitate de educare rezolva o parte din problemele
identificate si la nivelul tarii noastre, respectiv al RNE. Beneficiile sunt multiple si pot fi
privite din diverse perspective, dintre care, cea mai importantd, este cea a operatorului
economic — beneficiarul final al implementarii rutei duale completd. Analiza efectuatd de
USYV a identificat unele dintre acestea:

recrutarea de specialisti si cadre tinere si motivate (in special pentru intreprinderile mici
si mijlocii);

recrutarea de muncitori/ingineri calificati care utilizeaza acelasi limbaj tehnic ca si
personalul propriu;

implicarea in procesele firmei a unor cadre universitare cu pregitire practicd, care nu
mai nu mai au nevoie de o perioada de initiere;

colaborarea cu studentii in selectarea studiilor adecvate specializarii;

recrutarea angajatilor in conformitate cu planul propriu de dezvoltare a personalului;
participarea activa in formarea strategica a elevilor/studentilor;

obtinerea unui angajament timpuriu din partea persoanelor potrivite necesitatilor proprii;
includerea in personalul propriu a unor angajati remarcabili, intr-o etapa timpurie,
asigurand astfel un avantaj fatd de concurentd;

costuri reduse de formare a acestor angajati;

contacte bune cu universitatea (transfer de cunostinte si tehnologic);

imbunatatirea imaginii ca si companie angajatoare;

participarea in mod activ la dezvoltarea viitoarei generatii de angajati;

clarificarea modelelor de planificare a timpului (perioadele alocate pregatirii teoretice si,
respectiv, pregatirii practice;

participarea la stabilirea continuturilor cursurilor si a competentelor specifice ale unor
programe de studii;

stabilirea nivelului si continutului formarii practice;

adoptarea unui program de formare a personalului propriu, in corelatie cu continuturile
cursurilor din planul de invatamant al programelor de studii universitare.

5.3.5 In urma analizei necesititilor de pe piata muncii si a experientei deja dobandite de liceele
tehnice care scolarizeaza n anul scolar 2022-2023 clase in regim de invatdmant dual, rezulta
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ca domeniile tehnice pentru care este necesard constituirea unui consortiu $i accesarea unor
fonduri nerambursabile pentru sustinerea dezvoltarii integrate a invatdmantului dual sunt:

a) Autovehicule rutiere;

b) Robotica/ Mecatronica;

c) Tehnologia constructiilor de masini,

d) Inginerie mecanica;

e) Calculatoare;

f) Retele si Software de telecomunicatii / Electronica aplicata;

g) Echipamente si sisteme de comanda si control pentru autovehicule;

h) Energetica si tehnologii informatice/ Managementul energiei;

1) Sisteme electrice;

j) Automatica si informatica aplicata.

5.3.6 In vederea constituirii consortiului, USV 1si asuma rolul de lider al consortiului si va

intreprinde toate demersurile pentru atragerea si selectarea in acest consortiu a celor mai
relevanti actori din judetele Suceava, Botosani si Neamt.

5.3.7 Domeniile selectate au rezultat atat din nevoile de dezvoltare a regiunii cét si din faptul ca o

pregatire de calitate trebuie sd contind si 0 componentd practicd consistenta si de calitate,
care nu se poate realiza fara implicarea partenerilor economici din regiune, de unde rezulta
si necesitatea cooperdrii Intre institutiile de invatamant, UAT-uri si operatorii economici din
regiune.

5.4. Procedura de selectie. Etape

In vederea constituirii Consortiului, se vor parcurge urmatoarele etape:

I. Conceperea si publicarea pe site-ul usv.ro a unui anunt pentru initierea demersurilor in vederea
constituirii unui consortiu pentru sustinerea invatamantului dual integrat, obiectivele si actiunile
avute in vedere de catre viitorii membri si anuntul privind invitarea tuturor actorilor care pot
contribui la sprijinirea indeplinirii obiectivelor si realizarii activitatilor propuse.

II. Invitarea liceelor tehnice care organizeaza clase de invatamant dual in anul scolar 2022-2023 sau
care vor organiza clase de invatamant dual in anul scolar 2023-2024 pentru a adera la consortiu.

Beneficiile includerii acestui tip de parteneri (liceele tehnice care organizeaza clase de invatamant
dual) pentru parteneriat sunt:

contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;

asigura spatii de instruire cu dotérile aferente pentru pregétirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
convenite a se desfasura la unitatea de Invatimant, in concordantd cu standardul de pregatire
profesionald, planurile de Invatimant si curriculumul in vigoare;

asigurd materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, prevdzutd a se desfdsura la unitatea de Invatamant, in concordanta cu standardul de
pregdtire profesionald corespunzdtor calificarii profesionale, planurilor de invatamant si
curriculumului in vigoare;

asigurd resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizata in unitatea de Invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatdmant;

asigurd respectarea normelor In vigoare privind asigurarea securitatii si sdnatatii in munca a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatdmant;
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asigura conditiile necesare si angajeaza cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat In cadrul unitatii de invatimant;
desemneazd, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;
realizeazd proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

stabileste, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

planifica, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregatirea
practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate
cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

asigurd, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfdsurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

asigurd, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii continue a
elevilor;

asigura celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

asigurd organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald;

asigura elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual,

asigura planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

asigura reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de ITnvatamant;

asigura organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare;
asigurd initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi
din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin
stagii suplimentare de pregatire practica;

asigurd organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor.
alte beneficii.

II1. Primirea scrisorilor de interes / accept din partea liceelor.

IV. Invitarea unitatilor administrativ teritoriale aferente liceelor care au acceptat sa faca parte din
consortiu. Beneficiile includerii unitatilor administrativ teritoriale pentru parteneriat sunt:

asigura cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie
si formare profesionala derulat In unitatea/institutia de invatdmant, in conformitate cu atributiile
care 1i revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

colaboreaza cu unitatea/institutia de invatdmant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu pentru
identificarea si planificarea lucrdrilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invatdmant si creste
calitatea procesului de educatie si formare profesionald;

asigurd, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile
de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

sprijind demersurile initiate de unitatea/institutia de invatimant si de operatorii economici
parteneri in cadrul actiunilor de informare gi promovare a ofertei de formare profesionala;

alte beneficii.

V. Invitarea operatorilor economici parteneri cu liceele organizatoare de invatimant dual.

Beneficiile includerii acestui tip de parteneri (parteneri economici) pentru parteneriat sunt:
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* initierea si realizarea de activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, in

colaborare cu institutia/unitatea de invatdmant si dupa caz, cu alti parteneri;
* includerea 1n parteneriat de parteneri relevanti;

» formularea de cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de

admitere si participarea la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual,

* participarea la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

invatdamantul dual;

* participarea la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si

activitatilor acestuia;
* participarea la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

+ consultarea In organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor

orare de functionare a programelor de Invatdmant dual;

+ realizarea unei evaludri mai bune a rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant,
pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta
in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea/institutia de

invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

» conlucrarea mai buna a partenerului economic cu institutia/unitatea de invatdmant cu privire la
frecventa si situatia gcolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii

si pregatire practicd;

» participarea la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de Invatimant, In conformitate cu

reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
+ alte beneficii.

VI. Invitarea operatorilor economici care au sprijinit prin asigurarea de stagii de practica sau burse
pe studentii din domeniile de interes: mecanic si electric. Beneficiile includerii acestor tipuri de

parteneri, atdt pentru preuniversitar cat si pentru universitar, pentru parteneriat sunt:
*  participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

* incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, cu studentii contractele individuale de
studii si pregatire practicd pentru studentii inscrisi In urma deruldrii procedurii de admitere,

care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.

* raspund de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru
de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire
practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin

planurile de Invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;

» asigurd conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica studentilor organizatd in raspunderea sa
(stagiile de pregitire practica, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul

in vigoare);

» asigurd resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a studentilor, organizata la

operatorul economic;

* asigurd participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodica certificatd la
programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile

legale in vigoare;

» stabileste, in parteneriat cu institutia de Invatamant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a

invatdmantului dual;

* planifica, impreuna cu institutia de invatdmant, stagiile de pregatire practica a studentilor, in

conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a Invatamantului dual;
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asigurd instruirea studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate iIn munca
si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a
cu legislatia in vigoare;

asigura echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

asigura in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a studentilor, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

organizeaza, de comun acord cu institutia de Invatamant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru studentii cu situatia scolara
neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire
practica ori la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatdmant;

poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numai in timpul liber al studentului
sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul studentului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale studentului.

VII. Primirea scrisorilor de interes / accept din partea operatorilor economici.

VIII. Primirea altor solicitari.

IX. Selectarea acelor operatori economici care indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru a putea
participa in proiecte cu finantare nerambursabila destinatd sustinerii Invatimantului dual integrat.

X. Negocierea si semnarea contractului de parteneriat.

XI. Transmiterea documentatiei la Ministerul Educatiei pentru obtinerea avizului de constituire a
consortiului pentru invatdmant dual.

6. RESPONSABILITATI

6.1

6.2

Rectorul are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) stabileste directiile prioritare de dezvoltare al Consortiului;

b) desemneaza echipa de implementare;

c) asigura comunicarea cu actorii interesati care doresc sa faca parte din Consortiu,
d) supune aprobarii de cétre Consiliul de Administratie a participantilor la Consortiu;
e) emite decizii referitoare la buna desfasurare a activitatilor.

Echipa de implementare are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) elaboreaza si administreaza structura paginilor web ale Consortiului;

b) identificd si propune rectorului invitarea liceelor tehnice care organizeaza clase de
invatdmant dual si a operatorilor economici.

c) stabileste eligibilitatea participantilor la Consortiu;

d) transmite documentatia la ministerul educatiei pentru obtinerea avizului de constituire a
Consortiului.

7. DISPOZITII FINALE

7.1

7.2

7.3

Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Consiliului de Administratie
al USV.

Prezenta procedurd intra in vigoare din momentul aprobarii Consiliului de Administratie al
USV.

Verificarea modului in care se aplicd prezenta procedura se realizeazd de catre Rectorul
USV.
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